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1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями статьи 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №1 «Сказка»  г. Короча Белгородской области» (далее – Учреждение).
1.2. Настоящие Правила утверждены заведующим Учреждением с учётом мнения профсоюзного комитета.

1.3. Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору, принятому общим собранием коллектива (протокол № 4 от 16.12.2013 г.)
1.4. Настоящие правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы трудового коллектива.

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, локальными актами Учреждения. 

1.6 Настоящие правила вывешиваются в дошкольном образовательном учреждении на видном месте.

1.7. При приёме на работу, работодатель обязан ознакомить с настоящими правилами работника под роспись. 

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1. Трудовые соглашения в Учреждении регулируется  Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом Учреждения.

2.2. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. При приёме работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приёме на работу и знакомит с ним работника под роспись.
2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с  требованием статьи 59 Трудового кодекса РФ.
2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе;

документ об образовании;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, прилежащих призыву на военную службу;
справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении.
2.5. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами: 

Уставом Учреждения; Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка; должностной инструкцией; приказом  по охране труда и соблюдения правил техники безопасности; инструкцией об охране жизни и здоровья детей, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами.
2.6 Работодатель может устанавливать испытательный срок не более    3-х месяцев для всех категорий работников.
2.7 Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятом в Учреждении.

2.8.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим  законодательством.

2.9. На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке введения трудовых книжек. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения личное дело хранится в Учреждении. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело ведётся и хранится у заведующего Учреждением.
2.12. Перевод работника на другую работу, не оговорённую трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев  временного перевода на другую работу в случае производственной  необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и  периодический медицинский осмотр

при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором.

по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников,  преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, отраслевые награды.

2.16. Увольнение работников учреждения в связи с сокращением  численности или штата допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

2.17.Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объёма  педагогической работы производится, как правило, только по окончании  учебного года.

3. Права и обязанности работодателя

3.1 Администрация Учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Заведующий дошкольным образовательным учреждением является единоличным исполнительным органом.

3.2 Администрация учреждения имеет право на приём на работу работников, установление дополнительных льгот гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3 Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4 Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в учреждении положением.

3.5 Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и воспитанников учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников учреждения.

3.6 Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом учреждения предусмотренные действующем законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями. 

3.7 Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта Коллективного договора, разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.8 Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):
о перспективах развития учреждения;
об изменениях структуры, штатах учреждения;
о бюджете учреждения, о расходовании внебюджетных средств.

3.9 Администрация имеет право:

создавать совместно с другими руководителями объединения для защиты своих интересов;
соблюдать законы Российской Федерации, Белгородской области,  иные нормативные акты о труде, договоре о труде, обеспечивать работникам производственные и социально - бытовые условия, в соответствии с правилами и нормами охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
4. Права и обязанности работников

4.1 Работник имеет право:

на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

на рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным государственным стандартом организации и безопасности труда и Коллективным договором;
на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 

отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, Уставом и Коллективным договором  учреждения формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров с  соглашений через своих представителей, а так же на информацию о выполнение коллективных договоров и соглашений; 

защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законными способами;
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
4.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами в порядке, установленном локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

14) право на занятие педагогической деятельностью при наличии среднего профессионального или высшего образования  в соответствии с  квалификационными требованиями, указанными в квалификационных справочниках, и (или) профессиональными стандартами.

5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.2 Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относится к имуществу работодателя и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющий угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
выполнять Устав учреждения;
соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка;
охранять жизнь и здоровье детей;
выполнять родительский договор;
сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания и обучения детей;
аттестоваться на основе квалификационной характеристики;
защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательно-образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг; 

получать социальные льготы, предоставляемые педагогическим работникам и социальные гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы,  предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти,  учредителем, администрации учреждения.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя.

5.2. Нормальная продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников - не более 36 часов.
5.3. Установлен суммированный учёт рабочего времени для воспитателей и сторожей, работающих по графикам сменности. Учетный период – один год. 
5.4. Режим работы устанавливается в следующем порядке:
	Категория работников
	Время работы


	Перерыв для отдыха и питания
	Продолжи-тельность рабочей недели

	Заведующий
	Ненормируемый рабочий день
	1200 -1300
	5 дней

	Старший   воспитатель
	36 ч. в неделю
7 ч.12мин.в день
	800 – 1612
	1200 -1300
	5 дней

	Медсестра 
	40 ч. в неделю  

8 ч.в день
	800 – 1700
	1200 -1300
	5 дней

	Воспитатели 
	25/36 ч. в неделю   

Сменный график
	730 – 1230
1230 – 1730
730 – 1730
	Отдых и приём пищи в рабочее время

	Музыкальные  руководители
	24 ч. в неделю;

4 ч.48 мин. в день
	800 – 1248
	нет
	5 дней

	Педагог-психолог
	36 часов в неделю 
	9.00-1612
	1200 -1300
	5 дней

	Учитель-логопед 
	20 часов в неделю 
	9.00-11.00
	1200 -1300
	5 дней

	Учитель-дефектолог
	20 часов в неделю 
	9.00-11.00
	1200 -1300
	5 дней

	Инструктор по физкультуре
	30 ч в неделю 
	9.00-12.00
	1200 -1300
	5 дней

	Младшие   воспитатели
	40 ч. в неделю  

8 ч. в день
	800 – 1700
	Отдых и приём пищи  по графику 1 час.
	5 дней

	Ассистент
	40 ч. в неделю  

8 ч. в день
	800 – 1700
	Отдых и приём пищи  по графику 1 час.
	5 дней

	Заведующий хозяйством 
	40 ч. в неделю  
8 ч. в день
	730 – 1600
	1200 -1230
	5 дней

	Кладовщик   
	40 ч. в неделю  
8 ч. в день
	730 – 1600
	1130 -1200
	5 дней

	Повар 
	40 ч. в неделю  
8 ч. в день
	1 смена

600 – 1430 

2 смена

830 – 1700 
	1100 -1130

1300 -1330
	5 дней

	Подсобный  рабочий 
	40 ч. в неделю  
8 ч. в день
	730 – 1600 

 
	1200 -1230


	5 дней

	Кастелянша 
	40 ч. в неделю  
8 ч. в день
	730 – 1600
	1130 -1200
	5 дней

	Машинист  по стирке и ремонту белья
	40 ч. в неделю  
8 ч. в день
	730 – 1600
	1130 -1200
	5 дней

	Уборщик служебных помещений
	40 ч. в неделю  
8 ч. в день
	800 – 1630
	1200 -1230
	5 дней

	Рабочий по текущему ремонту зданий
	40 ч. в неделю  
8 ч. в день
	800 – 1630
	1200 -1230
	5 дней

	Дворник 
	40 ч. в неделю  
8 ч. в день
	800 – 1700


	12.00-13.00
	5 дней

	Сторож
	40 ч. в неделю
	1730 – 0730
	посменный график работы  


5.4. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с их графиком работы.

5.5. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами учреждения.

5.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 ТК РФ.

5.7. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседание педагогического совета, общие собрания коллектива, заседание методических объединений, родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.8. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам, медицинской сестре предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня. 
Если в образовательной организации функционируют  группы для обучающихся дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающихся в длительном лечении,  то воспитателям, музыкальным руководителям, работающим в таких группах, отпуск предоставляется продолжительностью 56 календарных дней. (Раздел III приложения  к постановлению Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466  «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»).
Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

5.10. Работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет, а также детей - инвалидов до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

5.11. Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до 18 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 14 лет (ст.262.2. ТК Россий ской Федерации). (доп.соглашение 16.04.2021г.)
5.12. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 262.1. ТК РФ). (доп.соглашение 23.03.2020г.)

5.13. Работникам за счёт внебюджетных средств учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:
- при рождении ребёнка в семье – до 3 дней;
- бракосочетание работника – до 3 дней;                                                                  - смерть близких родственников – до 3 дней;

- в связи с переездом на новое место жительства;

- для проводов детей в армию – до 3 дней;

- работающим пенсионерам по старости – до 14 дней;

- работающим инвалидам – до 30 дней.
5.14. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года с 1 сентября текущего года.
5.15. Учёт рабочего времени организуется учреждением в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

5.16.  В период организации образовательного процесса запрещается:

изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы;
отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
курить в помещении и на территории учреждения;
отвлекать педагогических и руководящих работников  учреждения во время от их непосредственной образовательной деятельности, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
6. Оплата труда

6.1 Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения осуществляется на основании  постановления  Муниципального совета муниципального района «Корочанский район»  № Р/78 - 10-1 от  1 октября 2008 года «О методике расчёта оплаты труда в образовательных учреждениях Корочанского района, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования» и на основании решения Муниципального совета муниципального района «Корочанский район»  от 24 июня 2009 года № Р/148-18-1 «О внесении изменений в Методику расчёта оплаты труда в образовательных учреждениях Корочанского района, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования» отраслевым соглашением между работодателями и профсоюзами.

6.2 Оплата труда работникам осуществляется в зависимости от установленного базового оклада и компенсационных и стимулирующих выплат по тарификации. Работа меньше чем  за ставку и выше  допускается только с письменного согласия педагогического работника.

6.3. Тарификация на новый год утверждается заведующей не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной работникам под роспись не позднее апреля месяца текущего года.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме: 25-го числа расчетного месяца и 10-го числа месяца, следующего за расчётным.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

6.5. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется с требованиями действующего законодательства.

6.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.7. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим временно отсутствующих работников осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
6.8. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

7. Меры поощрения и взыскания
7.1. В учреждении существуют следующие меры поощрения: объявление благодарности; награждение Почётной грамотой; представление к награждению отраслевыми наградами; памятный подарок.
7.2. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии Положением о моральном и материальном стимулировании труда. В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

7.3. Поощрение объявляется приказом по учреждению, заносится в трудовую книжку работника.
7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

7.5. За совершение дисциплинарного проступка, неисполнение или ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскание: замечания; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.
7.6. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника учреждения за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать объяснения от работника в письменной форме. В случае отказа работника  дать объяснения составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.5. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8. Социальные льготы и гарантии

8.1 Обеспечение работников санитарно - курортными путёвками за счёт средств Корочанской районной организации профсоюза работников образования и науки 
8.2 Обеспечение детей работников учреждения путёвками в летние оздоровительные лагеря за счёт средств социальной защиты населения и медицинского страхования.
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