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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА №1 «СКАЗКА» Г. КОРОЧА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРИКАЗ

 28 февраля 2022 года                                                                                 №  24
г.Короча
О внесении дополнений в Правила 
внутреннего трудового распорядка 
МБДОУ «Детский сад №1 «Сказка»

В соответствии с главой 5 Федерального Закона  № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» в части установления прав и обязанностей работников организации, во исполнение представления прокурора Корочанского района от 08.02.2022 года N 2-24-22 «Представление об устранении нарушений трудового законодательства»
П р и к а з ы в а ю:
1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ:
1.1. Раздел 3. «Основные права и обязанности работодателя» пункт 3.2. «Заведующий ДОУ обязан» дополнить текстом, изложенном в Приложении 1.

1.2. Раздел 5 пункт 5.5. «Права и обязанности работников» дополнить текстом, изложенном в Приложении 2.
2. Ознакомить с дополнениями  работников ДОУ.

3. Контроль за исполнение приказа оставляю за собой.

Приложение 1,2 на 1 л.
Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 1 «Сказка»                                                  Дудорова Н.Н.
Приложение 1 
к приказу от 28 февраля 2022 года №24
Раздел 3. «Основные права и обязанности работодателя» пункт 3.2. «Заведующий ДОУ обязан» дополнить текстом:
· Возмещать работнику не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или несоответствующей законодательству формулировку причины увольнения работника (ст. 234 ТК РФ).

Приложение 2

к приказу от 28 февраля 2022 года №24
Раздел 5 пункт 5.5. «Права и обязанности работников» дополнить текстом: 

· Работники несут материальную ответственность в полном объёме:

 - за ущерб, причинённый работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

- недостачу ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

- за умышленное причинение ущерба;

- за причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- за причинение ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

- за причинение ущерба в результате административного правонарушения, если таковое установлено соответствующим государственным органом;

- за разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую), в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами;

- за причинение ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
